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LES CHEVALIERS DE COLOMB
À l’heure du renouveau...

pour l’avenir de nos familles
et de notre jeunesse!

Recruter un membre par conseil par mois

Nous venons de vivre un
moment des plus importants de
notre année colombienne, ces
rassemblements que l’on appel-
le «nos Congrès régio-
naux». Mes collègues et moi

avons eu le grand plaisir de vivre avec vous, ces
instants de motivation et de ressourcement. Bravo à
tous nos responsables et bénévoles et en particulier
à vous les Officiers de Conseil qui, avec vos
conjointes, avez participé. Voilà réunis ces gens qui
répondent OUI à l’invitation qui nous est faite dans
ce renouveau qui nous est proposé : L’avenir de nos
familles et de la jeunesse.

L’accueil que vous avez manifesté et l’écoute au
lancement de cette orientation de nos actions vers
l’héritage que nous ont légué nos parents est pour
nous des plus encourageants vers un véritable retour
à nos sources.

Finit ce temps de critique, de manque de respect de
mon frère et à l’Ordre; je mets en pratique mes
engagements.

Dans un prochain envoi, vous recevrez toutes les
informations utiles à la mise en place de ce grand
programme qu’est « LA FAMILLE ». Vous y
trouverez les objectifs, le contenu, le cheminement à
suivre et bien sûr les modes de financement. La
Famille notre avenir!

L’image de nos Conseils se doit d’être redéfinie. Bon
nombre d’entre nous avons besoin de partager avec
d’autres frères pour mieux comprendre notre rôle
dans cette société en questionnement et/ou à la
recherche d’une nouvelle identité. Allons-nous
assister passivement et laisser les autres nous tracer
le chemin? Alors que sera notre Ordre et qui serons-
nous…. L’heure est à la prise en charge.

À chacun de nous, auprès de notre famille, de la
grande famille colombienne, de participer à ces
initiatives, à ces projets nouveaux qui nous invitent à
joindre les rangs de ceux et celles qui croient encore
à l’héritage que nous ont légué nos parents : LA
FAMILLE. Par là, nous sommes convaincus que
nous retrouverons la place de l’Ordre fondé par le
Vénérable Abbé Michael J. McGivney et ça dans sa
mission d’être par nos actions des témoins de l’Église
et à l’écoute de ceux et celles qui nous tendent la
main.

Bonne année colombienne
à chacun et chacune de vous.

Vivat Jesus!

Le Député d’État,
Jean Moyen
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Frère
André
un modèle
de charité et
de dévouement
généreux
Homme de charité
et de générosité
envers les malades
et les personnes
dans le besoin, le
frère André (1845-
1937) représente
un modèle idéal
pour les Chevaliers
de Colomb, qui font
partie d’un Ordre
dont le premier principe est juste-
ment la charité. En tant que membre
de la Congrégation de Sainte-Croix,
ce personnage a fondé l’Oratoire
Saint-Joseph à Montréal, au Canada.
Cette institution constitue le plus im-
portant sanctuaire en l’honneur du
Patron de l’Église universelle sur la
planète et attire annuellement des
millions de pèlerins.

Béatifié en 1982,
le frère André sera
canonisé par le
Pape Benoît XVI, le
17 octobre 2010. Il
deviendra le pre-
mier homme né au
Canada à être ap-
pelé à la dignité de
l’autel.

Pour commémorer
cet événement his-
torique, le Chevalier
Suprême Carl A.
Anderson invite
tous les membres à
travers l’Ordre à se
joindre à leurs
frères du Canada
pour célébrer la
mémoire et la vertu

du frère André. À cet égard, la page
couverture du numéro de septembre
de la revue Columbia présente un ar-
ticle qui relate le parcours du frère
André et qui établit la comparaison
entre son dévouement envers la
charité et celui manifesté par le fon-
dateur de notre Ordre, l’abbé Michael
J. McGivney. Rappelons que ce dernier
a aussi vécu à la fin du 19e siècle.

La famille colombienne unie
avec le Saint Frère André
Le premier saint canadien:
Neuvaine en l’honneur du frère André

Tiré du site web du Conseil Suprême des Chevaliers de Coomb: kofc.org
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À l’occasion du 128e Congrès
suprême, le 5 août dernier, les
délégués réunis ont adopté une réso-
lution en l’honneur de la canonisation
du frère André. Dans son allocution
prononcée durant la séance de clô-
ture du congrès, le Chevalier
suprême a dépeint le frère André
comme étant « un témoin et un
modèle exceptionnel, et ce, non
seulement pour les Chevaliers de
Colomb du Canada mais pour tous
les Canadiens et toutes les
Canadiennes. »

Dans la foulée de cette résolution, le
Chevalier suprême a également

procédé à l’annonce de trois initia-
tives majeures qui ont pour objectif
de souligner d’une manière particu-
lière la canonisation du frère André,
dont une neuvaine au frère André se
déroulera à travers l’Ordre, à partir
du samedi 9 octobre. Elle se termi-
nera dimanche le 17 octobre, jour de
la canonisation.

Une carte de prière (reproduite ci-bas, que vous
pouvez découper) est d’ailleurs disponible car-
tonnée, recto/verso pour distribution à vos
membres.
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Tables Rondes
Notre implication:
en trois raisons

�La présence des Cheva-
liers dans toutes les pa-
roisses des diocèses du
Québec;

� Implication des cheva-
liers dans chacune des
paroisses de leur diocèse;

�La visibilité de l’ordre des chevaliers de
Colomb dans nos paroisses.

Comment faire : C’est en se présentant lors des ren-
contres du Conseil de fabrique, en présence des mar-
guillers et du prêtre que vous offrirez vos services de
Pastorale, d’implication lors de fêtes spéciales, de réalisa-
tion de travaux communautaires, etc. Notre présence est
très importante pour eux et pour nous aussi.

Note: N’oubliez pas de faire parvenir vos rapports complétés au
Secrétariat d’État des Chevaliers de Colomb à St-Hyacinthe.

Bonne Année colombienne
Andréo Desmarais
Responsable desTables Rondes

Rapport du
Comité des oeuvres
Si votre Conseil ou Assemblée a un comité des
œuvres enregistré comme œuvre de bienfaisance
à Revenu Canada, nous vous rappelons que les
déclarations fédérale et provinciale doivent être
produites directement aux deux ministères au plus
tard le 31 décembre 2010.

Vérification
des coordonnées
du Répertoire
Il est important d’aviser le Secrétariat d’État par lettre
de toute modification de coordonnées des Officiers
qui sont dans le répertoire téléphonique. Pour toute
autre modification, la formule 100 habituelle de
changement de données est nécessaire.

Merci de votre collaboration.

Nouveau Secrétaire d’État
Il nous fait plaisir d’annoncer la nomination d’un nouveau Secrétaire d’État qui ter-
minera le terme de Marc-André Roy qui a dû quitter ses fonctions. Le nouveau
Secrétaire d’État sera en fonction jusqu’au 30 juin 2011.

Les membres de l’Exécutif d’État ont arrêté leur choix en frère Pierre Beaucage.
Voici une brève explication de son périple colombien.

Frère Beaucage et devenu Chevalier en 1982 voilà maintenant plus de 28 ans et
aujourd’hui membre du Conseil 9741 Brossard district 55 de la Région 09
Valleyfield - Saint-Jean, . Il accéda au Quatrième Degré trois ans plus tard en 1985 à
l’Assemblée Champlain Barrette (2881) du District 9.Au cours de ces années, il a
toujours démontré l’importance des principes colombiens et comme il le dit si

bien... il en mange de la chevalerie. Il franchit petit à petit les échelons. Membre d’une équipe conférencière
jusqu’à Grand Chevalier et de coordonnateur régional jusqu’à Maître de Quatrième Degré du District 9 de la
province de Champlain, poste qu’il occupe présentement

Félicitations et bonne chance dans ses nouvelles fonctions.

Congrès mi-année - Membership
Les 26, 27 et 28 novembre 2010 au Château Mont-Sainte-Anne, Beaupré Québec
Spécialement conçu pour les membres de l’Exécutif d’État, les membres du secteur provincial du Membership, les
Directeurs régionaux, les Députés de districts, les coordonnateurs régionaux Membership. L’invitation vous parvien-
dra au cours des prochains jours.



Frères Chevaliers,

Je profite de l’occasion qui m’est
offer te pour vous transmettre
quelques informations concernant
les Écuyers colombiens.

Et oui, je reprends le bâton du pè-
lerin, en prenant la responsabilité
de consolider et de développer les
Écuyers colombiens au Québec.

Présentement plusieurs démarches ont été entreprises
et plusieurs contacts ont été développés pour établir la
structure dans chacun des districts.

Il est important, frères Directeurs régionaux de nom-
mer un frère Chevalier avec qui je pourrais établir un
contact pour faire avancer la cause des Écuyers colom-
biens au Québec. Je m’occuperai de la formation du
frère choisi et ensemble nous pourrons développer
notre idéal qui nous sera commun, LA CAUSE DES
ÉCUYERS COLOMBIENS.

Dans l’Est de la province de Champlain, les démarches
sont entreprises pour la mise en marche de Cercles
d’Écuyers que nous pourrions voir en fonction
prochainement. Le Conseil de St-Jean Chrysostome sur
la rive-sud de Québec parraine un Cercle qui devrait
être en opération très prochainement, plusieurs réu-

nions ont déjà été tenues et nous entrevoyons le départ
bientôt. Les contacts sont aussi établis dans le milieu de
Charlevoix, nous osons croire que bientôt nous verrons
un Cercle d’Écuyers en fonction à cet endroit.
Éventuellement, frère Directeur Régionaux de la région
de Montréal et de l’Outaouais, je prendrai contact avec
vous pour une rencontre dans le but de faire le point
sur les Écuyers colombiens de votre région. Ensemble
nous pourrons établir un programme de suivi et de
développement.

Frères Chevaliers, les Écuyers colombiens ont besoin
de nous, ils ont aussi besoin de modèle, pourquoi ne se-
rions nous pas ce modèle à leur présenter. Ensemble
tout est possible, il suffit d‘y penser et d’y croire et il est
urgent de réagir. Nous avons le devoir de parler des
Écuyers, de promouvoir ce programme. C’est une par-
tie de la solution de la relève.

Plaçons nos démarches sous la protection de l’abbé
McGivney, notre fondateur qui nous aidera dans les dé-
marches encourues. N’oublions jamais que Jésus nous
aime.

FFrrèèrree  AAnnddrréé  PPaaqquueett
RReessppoonnssaabbllee  pprroovviinncciiaall  ÉÉccuuyyeerrss  CCoolloommbbiieennss

11776611  bboouull..  PPiiee  XX11  NNoorrdd  aapppp  330055
QQuuéébbeecc,,  QQCC  GG33JJ  00GG55

ppaaqquueeaannddrree@@hhoottmmaaiill..ccoomm

Les Écuyers colombiens...
une partie de la solution à notre relève
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Déclaration
au Régistraire des entreprises
Une facture de $ 43.29 a été postée durant le mois de septembre aux Fidèles Contrôleurs des assem-
blées dont le Secrétariat d’État complète la déclaration annuelle.  L’assemblée doit d’abord nous retour -
ner son paiement pour que nous puissions envoyer cette déclaration au Régistraire.

Prendre note que le certificat d’attestation n’est pas obligatoire.  Il s’agit d’une option au coût de 19.56$.

Les déclarations annuelles 2010 des conseils ont été postées au Régistraire des Entreprises.  Vous trou-
verez ci-joint votre copie à conserver pour vos dossiers. S’il y a des changements majeurs, vous devrez
compléter une déclaration modificative de personne morale disponible sur le site internet à l’adresse 
suivante:

wwwwww..rreeggiissttrreeeennttrreepprriisseess..ggoouuvv..qqcc..ccaa//ffrr//ffoorrmmuullaaiirreess//lliissttee__ffoorrmmuullaaiirreess..aassppxx
aalllleezz  àà  ::  MMooddiiffiiccaattiioonnss  ddee  ll’’iimmmmaattrriiccuullaattiioonn,,
iitteemm  nnoo  1122::  DDééccllaarraattiioonn  mmooddiiffiiccaattiivvee  PPeerrssoonnnnee  mmoorraallee..

Cette déclaration modificative est gratuite.



C’est une campagne de recrutement coordonnée à
l’échelle de la province à un moment défini au
cours de l’année, qui est aussi appelée, une intense
campagne de recrutement. Il s’agit de maximiser les
efforts de nos équipes de recrutement afin de
trouver de nouveaux membres et/ou de récupérer
des membres qui ne sont plus en règle.

Quand doit-on tenir un blitz ? 
Il nous est demandé par nos supérieurs de tenir un
blitz de recrutement, tout au long du mois de no-
vembre.

Comment doit-on préparer
un blitz ?

Phase 1 :
Phase de préparation
Rencontrer le curé de la paroisse et obtenir sa per-
mission de conduire un blitz à son église lors d’une fin
de semaine particulière et en faire la publicité dans le
semainier paroissial. Il faut également demander au
curé de se joindre à nous en tant que partenaire de
cette campagne de recrutement. La deu xième partie
de cette phase consiste à commander du matériel de
recrutement auprès du département des fournitures
du Conseil Suprême (disponible auprès des respons-
ables de District de la Région). Ensuite, former
l’équipe qui aidera à mettre en place la campagne.
N’oubliez pas d’avertir le représentant de la
Fraternelle d’Assurance des dates de la campagne de
recrutement; souvenez-vous qu’il est un professionnel
de la vente et votre meilleur atout.

Phase 2 : La Mise en Place
Avant chaque messe dans les paroisses choisies,
préparez des tables d’information (kiosque si

disponible) qui seront placées à chaque porte de
l’église. Ayez à votre disposition plein de carte de
membres éventuels et des crayons à mine qui
seront distribués à chaque homme au fur et à
mesure qu’il entre dans l’église. Demander au curé
de la paroisse la permission de prendre quelques
minutes à la fin de son homélie pour expliquer aux
paroissiens, c’est quoi  l’ordre des Chevaliers de
Colomb. 

PPrreemmiièèrreemmeenntt parler de notre fondateur…
pourquoi le mouvement a été fondé… l’année de
notre fondation… les objectifs.

DDeeuuxxiièèmmeemmeenntt, parlez de votre District et com-
ment est dirigé le District, c’est-à-dire les com-
posantes de notre structure et de parler de la fra-
ternité qui nous unie et notre dynamisme pour les
bienfait de la collectivité .

TTrrooiissiièèmmeemmeenntt, parler de votre Conseil… ce que
vous faites pour les gens du quartier… votre désir
de vous impliquer dans la paroisse pour aider votre
curé. Et à la fin de votre intervention, vous prenez
une pause et avec sincérité et conviction vous leur
dite que pour réussir à accomplir de belles choses
nous avons besoin de recruter de nouveaux mem-
bres. Invitez-les à vous rencontrer aux portes de
l’église à la fin de la messe pour leur donner plus de
détails sur ce qu’est l’Ordre des Chevaliers de
Colomb.

Phase 3 : La phase du suivi
Dans les 48 heures, contactez personnellement
chaque membre éventuel et invitez-les à une soirée
d’information qui aura lieu à la salle de votre
Conseil. Ne pas oublier de mentionner que les
amis/es et les conjointes sont bienvenues. 
Vous pouvez aussi offrir un moyen de transport si
la situa tion l’exige.
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Qu’est-ce qu’un blitz ?
par Claude Rousseau, Ex-Député d’État
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Suite à l'importante mise à jour de notre «roster»,
nous nous retrouvons maintenant en dessous de la
barre stratégique de 100 000 membres. Merci à tous
nos frères Chevaliers et en particulier à nos Secrétaires
financiers qui nous ont permis de mettre fin à des
dossiers non confromes. Trop longtemps hélas avons-
nous travaillé et payé pour des membres qui n'avaient
pas été retirés des «rosters».

Ensemble, l'un à un donnons-nous la main et prenons
en charge notre avenir par le maintien de nos
membres, la réintégration et le recrutement.
Permettez-moi de vous rappelez cetaines actions à
prendre dans ce sens.

Voici pourquoi, il est important que votre ccoommiittéé  ddee
ccoonnsseerrvvaattiioonn se mette en branle immédiatement et  la
manière que celui-ci devrait travailler.

�Vérification de la liste des membres du conseil
(remarquer les * près des adresses, cela signifie que
l’adresse est erronée).

�Appeler chaque membre pour s’informer de leur
état de santé et autres (prendre le temps de les inviter à
votre prochaine réunion).

�Leur rappeler que les cartes de membre sont
disponibles et qu’ils ont jusqu’au 31 décembre pour la
renouveler.

�Prenez des notes sur ce que le
membre va vous dire (ex : perte
de travail, maladie, vacance dans le
sud etc…).

Il est important de contacter
individuellement tous les mem    -
bres avant l’envoi des avis de
suspensions, car après cet envoi, il est plus difficile de
conserver ces membres.

Dans la revue Le Colombien que vous avez reçue ou
recevrez au cours des prochains jours, veuillez portez une
attention particulière à l’article ««  JJeeuunneessssee  ==
MMeemmbbeerrsshhiipp  »» qui vous explique l’importance du
coordonnateur jeunesse pour vos conseils

Incitatif objectif - District
ayant obtenu la meilleure performance pour
l’année par rapport à l’objectif fixé par le
Suprême

FFéélliicciittaattiioonnss  aauuxx  ggaaggnnaannttss
de 4 cartes  cadeau Canadian Tire
d’une valeur de 25,00 $ chacune

JJuuiilllleett::  MMaarrcceell  MMaalleettttee,,  DD..DD..  1177
AAooûûtt::  CCllaauuddee  LLeemmiirree,,  DD..DD..  3300

SSeepptteemmbbrree::  SSeerrggee  FFoouurrnneellllee,,  DD..DD..  9955

Alain Smith
Membership Recrutement - Conservation

Membership... un éveil nécessaire

Vérification des membres invalides
Les Conseils ayant des membres reconnus invalides par le Bureau Suprême recevront la vérifica-
tion d’invalidité durant le mois d’octobre.  Le Grand Chevalier et le Secrétaire Financier devront
signer la formule et la retourner au Secrétariat d’État immédiatement.

Phase 4 :
La phase d’orientation
Cette phase commence avec l’organisation. Personne
ne voudra joindre l’Ordre si votre session d’informa-
tion semble désorganisée. Assurez-vous d’avoir assez
de brochure de recrutement pour que les candidats
éventuels et leur famille puissent les lires. Pensez à vi-
sionner une des vidéos disponibles auprès du dé-
partement des fournitures du Conseil Suprême (aussi
disponible auprès des responsables de District de la
Région). Terminer la rencontre avec des rafraîchisse-
ments et informer les participants de la prochaine
étape. (le comité d’admission).

Phase 5 : Le premier degré
Un premier degré devrait être prévu le plus tôt possi-
ble, afin d’impliquer les nouveaux immédiatement.
Contactez les candidats pour leur rappeler la date du
degré et s’assurer qu’ils ont un moyen de transport.
Commandez les certificats de degré auprès du
Secrétariat d’État, comme façon personnalisée de re-
connaître votre nouveau frère Chevalier. Ne laissez
pas partir les nouveaux membres sans leur expliquer
et les impliquer dans le programme de récompense
du «bouclier d’argent».

Une intense campagne de recrutement peut aussi être
organisée lors  d’un déjeuner fraternel,  d’une journée
porte ouverte ou lors d’un souper spaghetti, toutes les
idées peuvent être prises en considération.
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Méritas colombiens
Vous recevrez à même ce feuillet, toute la docu-
mentation relative aux Méritas colombiens et
pour la présentation de votre dossier de candi-
dature.

�MÉRITAS DES ACTIVITÉS COLOMBIENNES
• Religieuses - pastorales/paroissiales
• Fraternelles (de Conseil)
• Communautaires
• Familiales
• Jeunesse
• Respect de la vie – Célébrons les naissances

�LA PLUME D’OR DE L’INFORMATION
�LE MÉRITAS DU COMITÉ FÉMININ
�LE MÉRITAS DE DISTRICT
�LA FAMILLE COLOMBIENNE AU QUÉBEC

Concours d’affiches
Invitation jeunes garçons et filles de 8 à 14 ans

« Illustrant leur opposition
face aux drogues et à l’alcool »
La toxicomanie et l’alcoolisme  sont devenus un problème
difficile, complexe et déroutant auquel les jeunes d’aujour-
d’hui doivent faire face. L’attrait de plus en plus grandissant
pour les drogues et l’alcool, ainsi que la facilité déconcer-
tante avec laquelle les jeunes peuvent se procurer ces sub-
stances, leur permet tent difficilement de refuser de con-
sommer.  L’Exécutif d’État des Chevaliers de Colomb, à
l’instar du Conseil Suprême, a décidé d’organiser ce con-
cours provincial d’affiches contre l’utilisation de subs tances
toxiques. Ce concours est ouvert à tous les jeunes, garçons
ou filles, dont l’âge se situe entre 8 et 14 ans. Les Conseils
sont donc invités à se rendre dans les écoles de leur com-
munauté afin de proposer aux élèves de participer.

Procédure pour le renouvellement
des cartes de membre
C’est le début de la période du renouvellement des cartes de membre. 
Nous vous présentons quelques suggestions ainsi que les premières étapes de cette  principale tâche du Secrétaire
Financier qui s'échelonnera sur les sept prochains mois.

Le comité de conservation doit d’abord être créé et la liste de ses membres doit être complétée étant un pré-req-
uis pour que les formules 100 de suspension soient acceptées.  Prévoyez de commander dès maintenant les for-
mules 1845 – avis d’intention de suspendre que vous pourriez avoir besoin en février.

Lors de la rencontre avec le membre pour le renouvellement de sa carte, le Secrétaire Financier devrait effectuer la
vérification du roster et confirmer la réception du Colombien et du Columbia. Une formule 100 est le seul moyen
de corriger une erreur.  Portez une attention particulière à l’adresse et au nombre d’années de service inscrit sur la
carte.

Certains Conseils ont des incitatifs pour les membres qui renouvellent leur carte avant le 31 décembre.  Exemple:
Tirage de cartes gratuites.

Vous devez remettre des cartes de membre à tous les membres réguliers, invalides, honoraires et honoraires à vie
.

Premier avis – durant le mois de décembre
Cet avis est une formule maison et si possible doit être en trois copies: 1er avis, 2e avis, copie du Conseil.
Un spécimen est disponible au Secrétariat d'État.

Cet avis doit contenir :
Nom et numéro du Conseil;
Montant de la contribution demandée qui sera due le 31 décembre;
Heures de bureau et adresse du Conseil;
Téléphone du Conseil et du Secrétaire Financier.

DDaattee  dd’’éécchhééaannccee::    1111  fféévvrriieerr  22001111  àà  1166hh0000
aauu  SSeeccrrééttaarriiaatt  dd’’ÉÉttaatt  667700  aavveennuuee  CChhaammbbllyy,,  SSaaiinntt--HHyyaacciinntthhee  QQCC    JJ22SS  66VV44

INFORMATIONS: Luc St-Denis, Responsable provincial des Promotions colombiennes
TTéélléépphhoonnee  rrééss..::  ::  ((881199))  777711--66114444  ••  CCoouurrrriieell::  lluucc440033@@hhoottmmaaiill..ccoomm
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Personnalité colombienne
Nous souhaitons:

�reconnaître l’excellence de l’engagement;
�démontrer l’effort et la persévérance;
�souligner le soutien dans communauté;
�motiver à continuer l’action bénévole.

Nous recherchons des frères chevaliers :
�souvent méconnus et oubliés;
�exceptionnels et originaux;
�persévérants et dévoués;
�qui sont des exemples à suivre.

Formulaire de présentation d’un frère
Simple et rapide, vous n’avez qu’à compléter le formulaire apparaisant dans L’Étendard de Septembre 2010
et disponible sur notre site web: www.chevaliersdecolomb.com - formulaires administratifs
faire parvenir au Responsable provincial des Promotions colombiennes:

LLuucc  SStt--DDeenniiss
RReessppoonnssaabbllee  pprroovviinncciiaall  ddeess  PPrroommoottiioonnss  ccoolloommbbiieennnneess
TTéélléépphhoonnee::  rrééss..::  ::  ((881199))  777711--66114444
CCoouurrrriieell::  lluucc440033@@hhoottmmaaiill..ccoomm

DDééccoouuvvrreezz  vvooss  ppeerrssoonnnnaalliittééss......
ppeerrmmeetttteezz--nnoouuss  ddee  lleess  rreeccoonnnnaaîîttrree  !!

CHARITÉ
UNITÉ

FRATERNITÉ
PATRIOTISME

Vénérables frères Chevalier

La vente des livrets de la Campagne des œuvres est déjà
commencée et je reçois des demandes pour avoir
d’autres livrets. Remarquez bien que cela me fait plaisir.
C’est signe que les ventes vont très bien. Mes frères
Chevaliers, je vous demande sincè rement, ne laissez pas
des livrets dans les tiroirs, s’il y avait un conseil qui ne
pourrait pas respecter sa commande, n’hésitez pas à les
retourner à votre Député de District pour qu’il puisse
combler le ou les conseils qui en font une demande.

J’ai reçu des appels concernant le 1,00 $ de plus que
vous gardez lors de la vente d’un livret. Remarquez
bien que cela ne change en rien votre Pro Forma. La
seule différence est que vous allez avoir plus d’argent à
remettre aux bénéficiaires du Pro Forma. 

Pour le Pro Forma, n’oubliez pas que vous êtes obligé de
respecter la demande du Gouvernement et d’inscrire le

numéro d’enre gistrement de
l’Organisme bien faisance Revenu
Canada, ce qui veut dire que les
récipien    daires doivent possé der
un numéro d’enregistre ment. Le
montant que vous avez budgété
peut changer selon les besoins des bénéficiaires. Si vous
avez des questions, c’est avec plaisir que votre Député
de District, votre Coordonnateur Régional ou votre
Directeur Régional y répondra.

Je vous souhaite une bonne campagne.

Claude Émond
Directeur provincial Campagne des œuvres 

PPSS  ::  TTrrèèss  iimmppoorrttaanntt..  CChhaaqquuee  ccoonnsseeiill  ddooiitt  ffaaiirree  uunn  rraappppoorrtt
àà  llaa  ffiinn  dduu  mmooiiss  dd’’ooccttoobbrree  qquu’’iill  aaiiee  ddeess  vveenntteess  oouu
ppaass  eett  llee  rreemmeettttrree  aauu  RReessppoonnssaabbllee  ddee  DDiissttrriicctt  oouu
DDééppuuttéé  ddee  ddiissttrriicctt  aauu  pplluuss  ttaarrdd  llee  3311  ooccttoobbrree..

Campagne des oeuvres...
les ventes vont bon train

Cartes de membre 2011
Nous avons débuté  l’envoi des cartes de membre 2011 pré-imprimées aux Secrétaires Financiers des
Conseils répondant à tous les critères d’éligibilité. Les Conseils dont les critères ne sont pas tous remplis
reçoivent avec cet envoi un rappel ainsi qu’une copie des rapports manquants.
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Fournisseur officiel
du Secrétariat d’État

L’Étendard... EN LIGNE...
PPrreenneezz--eenn  ccoonnnnaaiissaannccee  1155  jjoouurrss  aavvaanntt  

Si vous ne désirez plus recevoir l’exemplaire
format papier, faites parvenir un courriel à:
info@chevaliersdecolomb.com en mentionnant
DEMANDE DE RETRAIT ÉTENDARD.

...INSCRIVEZ-VOUS

LLLLeeee    CCCCoooolllloooommmmbbbbiiii eeeennnn    ----     eeeennnn    llll iiiiggggnnnneeee

Incitez vos membres
à devenir un abonné privilégié.

Il lui sufft de s’inscrire sur le site web du Conseil d’État: www.chevaliersdecolomb.com
et pourra prendre connaissance de la revue avant même sa publication.

De plus, votre Conseil recevra un crédit annuel de 2 $
tant qu’il sera en règle avec votre Conseil.

Qui peut être Famille du mois
dans un Conseil?
Au cours de la présente année colombienne et en relation avec la thématique de notre
Député d’État, il est important de reconnaître une famille par mois au sein de son Conseil.

C’est si simple de reconnaître une famille qui s’implique dans son Conseil et dans son milieu.
Pourquoi ne pas nommer famille du mois, la famille du Grand Chevalier ou les familles d’un des membres de
l’Exécutif ou d’un ex-Grand Chevalier ou même d’un membre dévoué, cc’’eesstt  rreeccoonnnnaaîîttrree  lleeuurr  bbéénnéévvoollaatt.

C’est une excellente façon de soutenir les familles de votre Conseil. Participez au
programme à chaque mois en complétant le formulaire du cahier «Famille du Mois
(1993F)» que vous me ferez parvenir. Un frère Chevalier de votre Conseil pour sa
famille recevra cet honneur en recevant un certificat de distinction et une chance
d’être choisi par le Conseil Suprême et de recevoir l’icône de la Sainte Famille. Le
rapport reçu sur les deux premiers mois de l’année colombienne nous indique
que la participation a été nulle.

J’attends avec impatience votre implication
et veuillez accepter mes salutations fraternelles à vous tous frères Chevaliers.

LLuucc  SStt--DDeenniiss
RReessppoonnssaabbllee  pprroovviinncciiaall  ddeess  PPrroommoottiioonnss  ccoolloommbbiieennnneess
TTéélléépphhoonnee::  rrééss..::  ::  ((881199))  777711--66114444
CCoouurrrriieell::  lluucc440033@@hhoottmmaaiill..ccoomm



Étendard - Octobre 2010 • 11

BBIILLLLEETTSS  aauu  ccooûûtt  ddee  55,,0000  $$//ll’’uunniittéé
eenn  qquuaannttiittéé  lliimmiittééee  ddiissppoonniibblleess  aauu  SSeeccrrééttaarriiaatt  dd’’ÉÉttaatt

RRÉÉSSEERRVVAATTIIOONN  ppaarr  cchhèèqquuee  oouu  ccaarrttee  ddee  ccrrééddiitt
••  PPRREEMMIIEERRSS  AARRRRIIVVÉÉSS  ••  ••  PPRREEMMIIEERRSS  SSEERRVVIISS  ••

DDéémmoonnttrroonnss  uunnee  ffooiiss  ddee  pplluuss  nnoottrree  aattttaacchheemmeenntt  àà  ll’’ÉÉgglliissee

secretariat@chevaliersdecolomb.com
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Reconnaissance à nos Députés d’État
qui ont veillé au cheminement et l’évolution
de l’Ordre colombien au Québec au cours des ans

Lors de l’impression du Répertoire téléphonique, des difficultés techniques sont survenues à la
page 7 - Les Ex Députés d’État.  Nous nous en excusons bien sincèrement. Nous présentons donc
ici le tableau des Députés d’État depuis la création du Conseil d’État en 1900. 

Merci de votre compréhension.

Répertoire téléphonique 2010-11 – ERRATUM
Comme vous avez pu le constatez, nous vous avons présenté la nouveauté de l’édition régionale.
Celle-ci plus facile d’utilisation au niveau de la région et bien entendu les coûts importants ont été
épargnés autant dans la préparation, de l’impression que de l’envoi.  Nous avons omis dans le
montage d’inclure le District 100 à la Région 02 . Également, dans le montage de l’édition provin-
ciale, certaines pages n’ont été imprimées: District 50 - Région 08 et District 112 - Région 05. 

Nous vous adressons toutes nos excuses
À ceux concernés, nous joignons ces pages à ce feuillet.


