
Nous avons encore plus de
cent jours pour identifier un
Ami, un Fils, un Frère ou
autre dont nous sommes
fiers et à qui l’on veut du
bien ou faire plaisir. Alors, je

l’invite à partager un repas et je lui parle
sérieusement du changement que j’ai vécu dans
mes comportements suite au jour où quelqu’un que
j’aime est devenu mon parrain, mon frère
Chevalier.

Partout au Québec, il y a un Conseil, il s’y passe de
belles choses et au surplus une cérémonie d’accueil
au 2e et 3e degrés est cédulée. Informez-vous!

En ces temps où des frères Chevaliers osent se lever
et défendre avec courage et bravoure nos acquis
menacés, disons-leurs que nous sommes d’accord;
disons-leurs aussi, que comme eux, nous croyons en
notre patrimoine religieux et que nous avons le
droit d’être respecté dans nos manifestations
religieuses.

Nous ne voulons pas brimer les gens qui ne
partagent pas nos valeurs, nous voulons tout
simplement être respecté pour ce que nous
sommes. Notre Ordre, il est noble et respectable.

Nous avons notre place plus que jamais. Donnons-
nous la main et il est temps d’agir.

J’invite donc chaque frère Chevalier à poser un geste
de générosité et de solidarité au bénéfice de notre
société québécoise en invitant cet Ami, ce Fils, ce
Frère, à joindre nos rangs en devenant un membre
de notre Ordre où chacun de nous à sa façon,
travaillera à défendre nos belles valeurs patrimo-
niales; entre autres, cet héritage le plus précieux que
nous ont légué nos parents, LA FAMILLE.

Que ce temps de préparation à la plus grande fête
chrétienne qu’est la résurrection de Jésus, le fils de
Dieu, le crucifié nous apporte le goût de poser un
geste d’amour et de bonheur.

Joyeuses Pâques en famille

et bonne fin d’année colombienne.

Vivat Jesus!

Le Député d’État,
Jean Moyen
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LES CHEVALIERS DE COLOMB
À l’heure du renouveau...

pour l’avenir de nos familles
et de notre jeunesse!

Feuillet d’information destiné aux Officiers et intervenants de la structure colombienne
www.chevaliersdecolomb.com

Recruter un membre par conseil par mois

Et si 10% de nos membres
se donnaient la main…
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La Bonne Nouvelle à l’Église catholique
Mgr Gérald Cyprien Lacroix nommé archevêque de Québec
et Mgr Gilles Lemay nommé évêque d’Amos

Le pape Benoît XVI a rendu public de nouvelles nominations pour deux évêques
auxiliaires de Québec : Mgr Gérald Cyprien Lacroix devient Archevêque de
Québec et Mgr Gilles Lemay, evêque élu d’Amos.

« C’est avec beaucoup de joie et d’humilité que j’accepte de servir avec tout mon
cœur l’Église de Québec en continuant de donner ma vie pour l’annonce de
l’Évangile » a déclaré Mgr Lacroix à l’annonce
de la nouvelle. Lors de son installation épisco-
pale qui se tiendra au cours des deux
prochains mois, il deviendra le 25e évêque et
le 15e archevêque de Québec. Mgr Lacroix
était administrateur diocésain de l’Archi-
diocèse de Québec depuis le départ du cardi-
nal Marc Ouellet en août dernier.

Mgr Gilles Lemay, évêque auxiliaire à Québec depuis 2005, reviendra bientôt
d’un voyage soulignant l’apport des missionnaires québécois en République do-
minicaine. L’Archidiocèse de Québec voit partir un évêque de grande qualité,
mais se réjouit de sa nomination pour l’Église d’Amos.

Source : Carolle Dachowski
L’installation de Mgr Gérald Cyprien Lacroix comme archevêque de Québec se déroulera lors d’un grand rassemblement le 25
mars 2011 à 19 h 30 au Pavillon de la Jeunesse d’ExpoCité.

Lors d’un point de presse, Mgr Paul Lortie, évêque auxiliaire à Québec, a mentionné que la solennité de l’Annonciation, l’une des
grandes fêtes du calendrier catholique, était « un moment idéal pour célébrer la nomination de notre nouvel archevêque ». Le rite
d’installation prendra place au cours d’une célébration eucharistique qui rassemblera jusqu’à 5 000 personnes. Les 2 500 places
disponibles au grand public nécessiteront un laissez-passer. Le chancelier de l’archidiocèse de Québec, Mgr Jean Pelletier, a
souligné que « 2 000 billets seront distribuées par les 220 paroisses pour les bénévoles engagés dans les communautés chré-
tiennes et 500 billets seront disponibles directement aux Services diocésains ». Les intéressés devront souligner leur intérêt
(limite de 4 laissez-passer par personne) par courriel au laissez-passer@ecdq.org ou, dès le lundi 7 mars, par téléphone
au 418-688-1211, poste 279.

En plus des diocésaines et diocésains de Québec, cette installation rassemblera diacres, agentes et agents de pastorale, re-
ligieuses et religieux, prêtres, évêques et dignitaires qui souligneront le début officiel du ministère pastoral de Mgr Lacroix
comme pasteur de l’archidiocèse de Québec.

Cet évènement sera diffusé en direct sur le portail média de l’Église catholique de Québec www.ecdq.tv et sur les ondes de
Radio Galilée.

Le 22 février dernier, le pape Benoît XVI a choisi Mgr Gérald Cyprien Lacroix pour devenir le 25e évêque et 15e archevêque de
Québec. Tous les détails sur cette nomination au www.ecdq.org/archeveque.

Nouvelle publiée le 1 mars 2011



Qu’est-ce qu’un blitz ?
C’est une campagne de
recrutement coordonnée à
l’échelle de la province à un
moment défini au cours de
l’année, qui est aussi appelée,
une intense campagne de
recrutement. Il s’agit de maxi-
miser les efforts de nos équipes
de recrutement afin de trouver
de nouveaux membres et/ou
de récupérer des membres qui
ne sont plus en règle.

Yves Martin

Directeur provincial

Membership

Quand doit-on tenir un blitz ?

Il nous est demandé par nos supérieurs de tenir un

blitz de recrutement, tout au long du mois de MARS.

Comment doit-on préparer un blitz ?

Phase 1 : La préparation

Rencontrer le curé de la paroisse et obtenir sa
permission de conduire un blitz à son église lors
d’une fin de semaine particulière et en faire la
publicité dans le semainier paroissial. Il faut
également demander au curé de se joindre à nous en
tant que partenaire de cette campagne de
recrutement. La deuxième partie de cette phase
consiste à commander du matériel de recrutement
auprès du département des fournitures du Conseil
Suprême (disponible auprès des responsables de
District de la Région). Ensuite, former l’équipe qui
aidera à mettre en place la campagne. N’oubliez pas
d’avertir le représentant de la Fraternelle
d’Assurance des dates de la campagne de
recrutement; souvenez-vous qu’il est un profes-
sionnel de la vente et votre meilleur atout.

Phase 2 : La mise en place
Avant chaque messe dans les paroisses choisies,

préparez des tables d’information (kiosque si

disponible) qui seront placées à chaque porte de

l’église. Ayez à votre disposition plein de carte de

membres éventuels et des crayons à mine qui seront

distribués à chaque homme au fur et à mesure qu’il

entre dans l’église afin d’en obtenir les coordonnées.

Demander au curé de la paroisse la permission de

prendre quelques minutes à la fin de son homélie

pour expliquer aux paroissiens, c’est quoi l’ordre

des Chevaliers de Colomb. Après la messe ayez des

Frères Chevaliers disponibles aux portes de l’église

pour qu’ils puissent répondre aux questions.

Premièrement parler de notre fondateur… pourquoi

le mouvement a été fondé… l’année de notre

fondation… les objectifs. Deuxièmement, parlez de

votre District et comment est dirigé le District, c’est-

à-dire les composantes de notre structure et de

parler de la fraternité qui nous unie et notre

dynamisme pour les bienfait de la collectivité.

Troisièmement, parler de votre Conseil… ce que vous

faites pour les gens du quartier… votre désir de vous

impliquer dans la paroisse pour aider votre curé. Et

à la fin de votre intervention vous prenez une pause

et avec sincérité et conviction vous leur dite que

pour réussir à accomplir de belles choses nous avons

besoin de recruter de nouveaux membres. Invitez-les

à vous rencontrer aux portes de l’église à la fin de la

messe pour leur donner plus de détails sur ce qu’est

l’Ordre des Chevaliers de Colomb.

Phase 3 : Le suivi
Dans les 48 heures, contactez personnellement

chaque membre éventuel et invitez-les à une soirée

d’information qui aura lieu à la salle de votre

Conseil. Ne pas oublier de mentionner que les

amis(es) et les conjointes sont bienvenues. Vous

pouvez aussi offrir un moyen de transport si la

situation l’exige.
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Phase 4 : L’orientation
Cette phase commence avec l’organisation. Personne

ne voudra joindre l’Ordre si votre session

d’information semble désorganisée. Assurez-vous

d’avoir assez de brochure de recrutement pour que

les candidats éventuels et leur famille puissent les

lires. Pensez à visionner une des vidéos disponibles

auprès de département des fournitures du Conseil

Suprême (aussi disponible auprès des responsables

de District de la Région). Terminer la rencontre

avec des rafraîchissements et informer les

participants de la prochaine étape. (Le comité

d’admission). Offrir de l’aide pour remplir le

formulaire no 100 F. Informer les candidats de la

date, de l’heure et du lieu de la cérémonie d’accueil

au premier degré.

Phase 5 : Le premier degré
Un premier degré devrait être prévu le plus tôt
possible, afin d’impliquer les nouveaux immé -
diatement. Contactez-les candidats pour leur
rappeler la date du degré et s’assurer qu’ils ont un
moyen de transport. Commandez les certificats de
premier degré auprès du Secrétariat d’État, comme
façon personnalisée de reconnaître votre nouveau
frère Chevalier. Ne laissez pas partir les nouveaux
membres sans leur expliquer et les impliquer dans le
programme de récompense  du  «bouclier d’argent».

Une intense campagne de recrutement peut aussi
être organisée lors  d’un déjeuner fraternel,  d’une
journée porte ouverte ou lors d’un souper
spaghetti, toutes les idées peuvent être prises en
considération.

En cette année colombienne,

le Conseil Suprême demande

pour le Québec de fonder 13

nouveaux conseils.

C’est la responsabilité des

Députés de District d’être à

l’origine de la demande de

fondation de conseil. Ils re-

cevront une plaque du

Conseil Suprême soulignant

la fondation d’un Conseil.

Les formules 133 remisent à l’État pour Fondation.

�� DDee  llaa  rrééggiioonn  1166,,  DDiissttrriicctt  2244:: Député de

District Réal Sauvé pour la création d’un

Conseil à Saint-Sulpice.

�� DDee  llaa  rrééggiioonn  0022,,  DDiissttrriicctt  4433:: Député de

District  Pierre Lapointe pour la création d’un

conseil à lac Kénogami paroisse Saint-Cyriac.

�� DDee  llaa  rrééggiioonn  0077,,  DDiissttrriicctt  4488:: Député de

District  Richard Paratte pour la création d’un

conseil à majorité Haĩtienne pour la paroisse

Sainte-Colette à Montréal –Nord.

�� DDee  llaa  rrééggiioonn  0077,,  DDiissttrriicctt  6600: Député de

District Robert Shipley  pour la création d’un

Conseil à majorité Italien pour la paroisse San

Dominico Savio.

�� DDee  llaa  rrééggiioonn  0077,,  DDiissttrriicctt  6600:: Député de

District Robert Shipley pour la création d’un

conseil pour la paroisse Saint John Brébeuf

Ville de Lasalle. 

�� DDee  llaa  rrééggiioonn  0077,,  DDiissttrriicctt    111166: Député de

District Terence Mc Cullock  travaille pour ou-

vrir deux conseils dans l’ouest de Montréal  les

formules 133 n’ont pas été remisent encore.  

Guy Masse

Responsable provincial
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Ayons à coeur nos effectifs
Dans le cadre des incitatifs, soulignons le District gagnant des cartes-cadeaux Canadian Tire: District 49,
M. Robert Labrie, FÉLICITATIONS.

Avis d’intention de suspendre
La période pour l'envoi des 1845 est bien arrivée avec 2 300 avis dans les 2 premières semaines, et ce n'est
qu'un début... Sachez que l'envoi des formules 1845 n'est pas l'outil idéal pour récupérer des membres retar-
dataires et qu'il est plutôt préférable de contacter personnellement le membre, soit de personne à personne
ou par téléphone. L'envoi de 1845 devrait être votre dernière solution au problème de renouvellement.

Le printemps arrive à grand pas et c'est le moment idéal pour organiser un BLITZ. Un BLITZ consiste à or-
ganiser soit une porte ouverte ou l'accueil à la célébration du dimanche ou toutes autres activités pouvant
vous faire voir par la population en général.

Alain Smith, Recrutement - Conservation

Situation sur la Fondation de Nouveaux Conseils



Après plusieurs années à travailler sur le dossier du

membership, je me pose la question à savoir ce qui

pourrais vous motiver le plus pour entreprendre la

plus vaste opération de recrutement jamais réalisé

au Québec. Je vous ai parlé des incitatifs locaux,

districts, provinciaux et nationaux. Depuis cette

année, je vous propose de rajeunir l'Ordre en ce

dotant d'un coordonnateur membership jeunesse.

Je vous ai fourni les chiffres et tableaux sur notre

situation au niveau de notre moyenne d'âge. Grâce

au programme que j'ai créé, je peux vous fournir

les «roster» ou la liste des membres suspendus. Il

me reste, soit à attendre le résultat ou sillonner le

Québec pour aller recruter à votre place. Laissons

tomber la deuxième option, je vous fais entière-

ment confiance pour que la ligne descendante de

nos effectifs prenne une courbe vers le haut.

Entre temps, laissez-moi, vous reparlez de conserva-

tion. Et oui, il faut conserver nos acquis, consolider

nos fondations en s'efforçant jour après jour à ren-

dre notre Ordre intéressant. Pour cela, il vous faut

être persuasif, inventif, père de famille, confident,

chef cuisinier, animateur de foule et j'en passe.

Il vous faut aussi du leadership pour mener à bien

votre barque et pour instaurer une façon de faire

dans vos conseils respectifs. Je vous propose ici, la

façon de faire pour instaurer et faire en sorte que

vos comités de conservations fonctionnent.

Voici un plan de travail qui a déjà fait preuve
d'efficacité dans plusieurs conseils.

Choisir son comité en fonction des capacités de

chacun: (juin - juillet)

a. Ex-Grands Chevaliers (lien avec le passé)
b. Intendant (lien avec l'Exécutif en place)
c. Membre de la fraternelle (nos meilleurs

vendeurs)
d. Quatrième Degré (notre visibilité)

Faire une rencontre préparatoire avec votre

comité (août):
a. Cela permet au Grand Chevalier et au

Secrétaire Financier d'expliquer en pro-
fondeur la tâche du comité.

b. Prendre soin de remettre la liste des mem-
bres en règle du conseil à chaque membre
du comité.

Demander au comité de contacter chaque

membre du conseil (septembre - novembre).
a. Le premier contact avec le membre est très

important, il permet au comité de dresser
une liste de membre peu intéressés à la
chevalerie.

b. Cette liste pourrait

servir au Grand

Chevalier pour qui la

tâche sera de trouver

la façon d'intéresser le

membre.

Premièr et deuxième avis

pour le renouvellement

des cartes, il est temps de

travailler sur les retardataires (décembre - 10

février)

a. Il est important que le comité prenne con-

tact avec chaque membre avant qu'un avis

de suspension (1845 F) soit émis.

b. Il est temps aussi de prendre des arrange-

ments de paiement ou à vérifier l'invalidité

des membres.

Troisième avis est parti, il faut faire le blitz fi-

nal pour conserver le membre avant la suspen-

sion (mars - avril):

a. Insister sur les avantages d'être chevalier

(assurance et autres reliés à la carte).

b. Leur rappeler pourquoi il sont devenus

chevaliers.

c. Contacter leurs PARRAINS.

Prendre le temps de faire un rapport à vos

membres (mai)

a. Il est important d'aviser vos membres

qu'un de leur frère se laisse suspendre

pour telle ou telle raison. Lors de vos as-

semblées, impliquer chacun de vos mem-

bres dans le processus de conservation, il se

peut qu'un de vos membres connaissent

très bien le membre à suspendre et qu'il

vous offre d'aller lui-même faire les dé-

marches pour récupérer ce membre.

Je pourrais vous parler des statistiques de suspen-

sions que je tiens depuis 4 ans, mais je m'en garde

pour une prochaine parution. (Scoop : 500 mem-

bres et plus reçoivent des avis de suspensions à tous

les ans...)

Fraternellement, 

Alain Smith

Directeur de Programme Provincial

Recrutement — Conservation
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Bonjour frères Chevaliers

Nous en sommes rendus à une période où il faut

établir un bilan sur l'année qui se termine et envis-

ager les objectifs réalisables pour la nouvelle qui

s'annonce. Depuis maintenant plusieurs mois, j'ai

tenté de vous sensibiliser au mouvement des Écuy-

ers colombiens.

Le temps de réflexion arrive à sa fin et il faut main-

tenant planifier pour passer à l'action. C'est aussi le

moment de dire OUI À NOS JEUNES. Le temps est

venu de s'impliquer à nouveau auprès de notre 

jeunesse. NOTRE AVENIR EST AVEC NOS 

JEUNES. À titre de Chevalier de Colomb, nous nous

devons d'être leur modèle, d'être leur motivateur,

d'être celui qui fera parti de leur développement.

Demain, nous aurons besoins de ces nouveaux

LEADERS, si nous avons aidé à leur formation, nous

aurons joué notre rôle pour les Cercles des Écuyers

colombiens.

Je vous propose d'élargir vos connaissances concer-

nant les Écuyers Colombiens, cela vous permettra

de mieux comprendre le mouvement ainsi que la

formation qui leur est transmise dans un état 

d'esprit de camaraderie, de fraternité et de dévoue-

ment personnel. Soyons ouverts à nos jeunes, nous

les avons laissé tomber depuis plusieurs années, il

faut s'impliquer à nouveau, il suffit simplement de

dire OUI à l'aventure pour le bien de nos jeunes, tel

le voeu de notre Député d’État, À l’heure du
renouveau... pour l’Avenir de nos
familles et de notre jeunesse!.

Comme Chevalier de Colomb, nous avons l'habi-

tude d'être visionnaire, donc il faut diriger nos én-

ergies vers nos Jeunes Écuyers qui font aussi partie

de notre famille colombienne, ils nous attendent.

S'INFORMER:
augmente nos connaissances

TRANSMETTRE
NOTRE SAVOIR:
satisfaction personnel de donner

en stimulant notre entourage

DÉCIDER:
mettre de l'avant notre étude

RÉALISER:
les projets étudiés

Suite à tous ces éléments réunis, nous aurons chez

nous un Cercle d'Écuyers Colombiens, cela sera le

résultat de nos convictions.

UN PAS EN AVANT…
Pour les personnes qui attendent du matériel d'in-

formation sur les Écuyers Colombiens.

Après deux mois et plus d'attente, j'ai enfin reçu la
commande dont une grande partie nous est présen-
té en anglais. Pour certain, cela ne convient pas,
puisque ce n'est pas tous qui peuvent faire la tra-
duction, j'ai du faire des recherches pour trouver
ces documents écrits en français. Il reste main-
tenant a organisé la distribution, mais à quel coût .

POINTS INTÉRESSANTS: Plusieurs d'entre vous,
Directeurs Régionaux, Députés de District et
quelques Grands Chevaliers ont communiqué avec
moi pour plus de détails sur le fonctionnement des
Écuyers Colombiens, en m’invitant à participer à
des congrès régionaux, tables de concertation, collo-
ques de district et visites de conseils.

Les résultats sont les suivants: PARLEZ-EN, PAR-

LEZ-EN ET PARLEZ-EN, que je vous disais dans

une parution précédente.

Voilà que certaines personnes sentent le besoin

maintenant de faire un autre pas en avant pour le

mouvement des Écuyers Colombiens. 

Après notre période de réflexion...
PLANIFIONS ET PASSONS À L’ACTION
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LES JEUNES
SONT INTÉRESSÉS
N'oublions pas que c'est une partie de notre relève,

frères Chevaliers. Encore un petit pas et ensemble

nous y parviendrons de plus en plus de frères com-

mencent à croire  cette possibilité de réalisation.

Au Conseil St-Jean Chrysostome, les conseillers sont

maintenant en place et on se prépare pour la

prochaine étape. Bientôt, nous aurons une cérémonie

d’accueil. À St-Hyacinthe, on m'informe que cer-

taines possibilités s'ouvrent dans ce secteur. D'autres

endroits m'ont aussi approché, donc continuons la

promotion de nos Écuyers colombiens, des jeunes

sont intéressés, essayez et voyez les résultats.

À quel moment pourrons-nous organiser une céré-

monie d’accueil pour les Écuyers Colombiens chez

vous. Soyez assuré que je reste disponible à tous ,

pour des rencontres, congrès, réunion avec vos

Directeurs Régionaux, concertations de district ,

conseils et assemblées, donc à vous d'en profiter.

Vos conjointes seraient sûrement très intéressées à

connaître le pourquoi et le comment des Cercles des

Écuyers Colombiens. Elles ont toutes les qualités et

différentes approches avec nos ados, donc voilà l'im-

portance de les sensibiliser à ce dossier. 

Je suis toujours à la recherche de représentants ré-

gionaux dans le dossier des Écuyers Colombiens, je

crois et je suis convaincu qu'il est possible de décou-

vrir la perle rare qui sera intéressée à partager mes

informations et connaissances dans ce dossier.

Ensemble nous y parviendrons et demandons par

l’entremise notre fondateur l'abbé Michael

McGivney, que nous puissions continuer à par-

ticiper au développement et à la continuité de son

oeuvre.

Pour toutes informations concernant les Écuyers

colombiens, profiter comme quelques-un de nos of-

ficiers de l'Ordre, de ma disponibilité la plus entière

pour le bien-être de nos jeunes.

Au plaisir d'échanger avec vous prochainement, je

demeure

André Paquet

Directeur du Programme Provincial 

Les Ecuyers Colombiens

305-1761 boul. Pie X1 Nord

Québec, Qc, G3J 0G5  Téléphone: 418-847-2522

Procédure pour
le renouvellement
des cartes de membre
JJuussqquu’’àà  mmaaiinntteennaanntt  ::
Le comité de conservation 

��  a contacté le membre personnellement;

�� s’est assuré des raisons pour lesquelles le

membre ne désire pas renouveler sa carte;

Ces raisons ne doivent pas être financière,

de maladie ou de voyage.

��  a bien documenté ces raisons;

��  Le Secrétaire Financier a fait parvenir un

dernier avis le 10 février dernier

Pré-avis de 60 jours au membre - Avis

d’intention de suspendre (Formule 1845).

Une note
au Secrétaire Financier
Il devrait aviser le membre qu’en payant sa carte

après la production de la formule 1845, celle-ci en-

traîne un processus comprenant d’autres invitations

par le Chevalier Suprême, le Député d’État et le

Député de district, à renouveler sa carte de membre

et il n’y est nullement mentionné que ce membre est

suspendu.

VVeerrss  llaa  ssuussppeennssiioonn
Le 10 avril prochain sera la date de l’envoi de la for-

mule 100 de suspension au Service des effectifs.

Celle-ci devra être signée par le Grand Chevalier et

le Secrétaire-Financier. Afin de recevoir tous les

crédits de per capita, la formule 100 doit être

traitée par le Suprême avant le 30 avril et elle doit

respecter tous les autres critères. Le délai entre

l’avis d’intention de suspendre (formule 1845) et la

suspension (formule 100) est d’un minimum de 60

jours et d’un maximum de 90 jours. 

Le Bureau Suprême refusera toutes les suspensions

qui sont postées :

��  Trop rapidement

��  En même temps que les avis d’intention

de suspendre

��  Plus de 90 jours après l’avis d’intention

de suspendre.

IL EST IMPORTANT  DE RESPECTER
LES DÉLAIS MENTIONNÉS.
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Nous sommes à un tournant
dans cette belle famille frater-
nelle des chevaliers, qui demain
aurons à  réfléchir sur l’action de
la relève dans les conseils.

Lors de mes visites dans les
conseils de la province, je cons -
tate que des initiatives de re-

cruter dans les Églises pourraient être une méthode
positive de rencontrer les paroissiens.  Ceci est pos-
sible qu’avec la complicité du prêtre et du responsa -
ble évangélique. Nous voulons inviter des hommes
baptisés, voilà l’endroit idéal pour le recrutement.

Les cérémonies d’accueil à venir seront plus nom-
breuses, si nous, chevaliers convaincus et de souche
avons la délicatesse de bien présenter l’Ordre colom-
bien à de nouveaux chevaliers.  Accueillir des nou-
veaux chevaliers doit être un devoir de parrain, in-
tégrer avec leur famille ces nouveaux membres dans
la grande famille de chevaliers. Le but des chevaliers
dans la communauté,  les  oeuvres, aide aux familles
(paniers de Noël) les gens en difficulté financière
dans les paroisses, le support bénévole que les
chevaliers offrent aux familles dont malheureuse-
ment  le feu a ravagé leur maison, aide à des per-
sonnes en difficulté de déplacement, etc… 

Je vous présente quelques pistes d’information pour
présenter  des futurs chevaliers que vous rencontrez
au travail, lors de rencontre de famille,  au golf, à la
banque, à l’Église et les nombreux programmes
disponibles de votre choix.

La conjointe doit être partie prenante de ses ren-
contres, car la famille est le pivot central du fonc-
tionnement d’un conseil. 

La statistique nous indique qu’un effort inouï des
chevaliers doit être réalisé pour la continuité de ce
grand mouvement catholique le plus nombreux au
monde. Frères chevaliers, sortez de vos sentiers bat-
tus et sollicitez de futurs membres, votre fierté  de
chevalier sera mise à l’honneur. 

Les Officiers conférants auront la tâche de trans-
mettre  les principes de l’ORDRE, son  histoire  et
de leur faire vivre une journée mémorable qu’ils
n’oublieront jamais. 

Le défi est grand pour les chevaliers, la relève passe
par l’accueil de nouveaux chevaliers qui serons
prendre l’initiative de gérer un conseil en famille, de
changer des idéologies des années passées, nous les
chevaliers de carrière devont faire espace à la relève
pour permettre à cette nouvelle famille de cheva-
liers de s’intégrer à la grande famille des chevaliers
de Colomb du Québec. 

La continuité de l’ORDRE DES CHEVALIERS
dépend de la future relève que chacun de nous
voulons bien assure pour l’avenir.

Roland Giroux 
Coordonnateur Accueil

Publication de la liste des cérémonies d’accueil
LLee  SSeeccrrééttaarriiaatt  dd’’ÉÉttaatt  ppuubblliiee  ppéérriiooddiiqquueemmeenntt  llaa  lliissttee  ddeess  ccéérréémmoonniieess  dd’’aaccccuueeiill  ddee  ddeeuuxx  ffaaççoonnss::

un document joint à l’envoi mensuel du relevé de conseil et de l’Étendard, généralement expédié au

Secrétaire financier. Une date de mise à jour de cette liste est indiquée au bas à gauche. 

SSuurr  llee  WWEEBB  ::  wwwwww..cchheevvaalliieerrssddeeccoolloommbb..ccoomm,,  ssoouuss  lleess  oonngglleettss  aaccttiivviittééss  eett  ccéérréémmoonniieess  dd’’aaccccuueeiill..
Il est normal que l’information puisse différer entre ces deux sources.  De plus, ces listes sont produites

par le Secrétariat d’État et celui-ci n’a pas la responsabilité d’autoriser les cérémonies.  La liste est 

publiée pour information seulement

. 

Nous vous rappelons la directive mentionnée dans l’aide-mémoire du Directeur régional et du Député de dis-

trict ainsi que dans un communiqué de frère Roland Giroux,  Coordonnateur provincial de l’Accueil aux

Officiers conférants, le 13 janvier 2011.  

««SSeeuull  llee  ffoorrmmuullaaiirree  EEnntteennttee  ddee  pprriixx  ((CCAA--22))  ddûûmmeenntt  ssiiggnnéé  ppaarr  ttoouuss  lleess  iinntteerr--
vveennaannttss  ccoonnffiirrmmee  llaa  ppuubblliiccaattiioonn  ddee  llaa  ccéérréémmoonniiee  dd’’aaccccuueeiill  ssuurr  lleess  ddeeuuxx  lliisstteess
mmeennttiioonnnnééeess  ::  lliissttee  iimmpprriimmééee  eett  lliissttee  WWeebb..»»

À titre d’exemple, vous trouverez ces deux listes jointes dans cet envoi.

��
��

ACCUEIL
dans la grande  famille des Chevaliers
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La Campagne des oeuvres charitables...
... une décision valorisante,

... un portrait inquiétant!
Le temps avance à grand pas et la Campagne des oeuvres ne peut faire autrement que de

suivre. Nous avons déjà écoulé un peu plus de la moitié du temps de disponible pour la vente.

Notre vénérable Député d’État, frère Jean Moyen, notre Trésorier d’État et répondant à la

Campagne, frère Claude Linteau et tous les membres de l’Exécutif d’État ont accepté de

remettre aux Conseils 60 % des ventes, au lieu de 50% comme par les années antérieurs.

Selon eux, en considérant que les demandes d’aide dans les conseils sont sans cesse

grandissantes et le voeu de plusieurs Grands Chevaliers, ils approuvent que les Conseils

reçoivent davantage afin de pouvoir répondre à plus de demandes possibles.

Nous sommes persuadés qu’à travers la province, avec tout ce qu’il se passe, il y a de plus en

plus d’aide à apporter aux démunis.

À ce stade-ci, j’aimerais vous présenter le vrai portrait de votre Campagne au quatrième rapport,

comparativement à l’an dernier avec 50% des recettes des ventes et cette année avec 60 %.

2009 - 2010 2010 - 2011

RRaappppoorrtt  NNoo  11 1177  556699 livrets 1144  778811  livrets
en moins de 22  778888  lliivvrreettss

RRaappppoorrtt  NNoo  22 3355  997777 livrets 333  227755  livrets
en moins de  22  770022  lliivvrreettss

RRaappppoorrtt  NNoo  33 2200  666677 livrets 2222  222200 livrets
en plus de 11555533  lliivvrreettss

RRaappppoorrtt  NNoo  44 2255  221166 livrets 2244  448822 livrets
en moins de 773344 lliivvrreettss

CCuummuullaattiiff  aapprrèèss  llee  qquuaattrriièèmmee  rraappppoorrtt
9999  442299 livrets 9944  775588  livrets

en moins de ((44  667711))

Mes frères, il reste encore au moins deux mois de vente. Je suis confiant, au

nom du comité de la Campagne, des coordonnateurs régionaux, des

Officiers d’État, que nous mettrons en pratique deux de nos principes

colombiens: Unité - Charité et que nous allons, avec le soutien de tous ceux

et celles qui vendent et achètent des livrets, faire en sorte que nous aiderons

le plus grand nombre de démunis, améliorant ainsi notre société.

Nous vous souhaitons une bonne fin de Campagne
Le comité de la Campagne des Oeuvres

Claude Linteau
Trésorier d’État

Claude Émond
Directeur provincial
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Rapports en retard
Nous rappelons aux conseils que ces rapports sont en retard s’ils n’ont pas déjà été produits:

31 janvier  Formule 1728 – Activités fraternelles
15 février  Formule 1295 – Rapport semestriel

��
��

Paiement du per capita 
Le ppeerr  ccaappiittaa  ddee  jjaannvviieerr  22001111 et les arrérages doivent être payés

promptement.  Nous vous rappelons cette obligation pour que les délégués de

votre Conseil aient droit de vote lors de l’Assemblée Générale Annuelle. Un état

de compte est joint pour les conseils retardataires.  

Février, le mois du cœur

Un autre de mes amis le

Docteur Pierre-Paul Allard

(médecin cardiologue) a une

foi inébranlable en Jésus et il

a écrit cet article ci-dessous dans la revue de notre

Assemblée. Vous connaissez certainement un frère

chevalier plein de mérites avec un très grand cœur.

Nos reconnaissons ce croyant plein d’amour person-

nalité colombienne pour le mois de février. Soyez at-

tentif au troisième paragraphe, vous y reconnaîtrez

l’un de vos frères. Bonne lecture!

Luc St-Denis

Responsable provincial

Le Sacré Cœur:
PPiieerrrree--PPaauull  AAllllaarrdd,,  mmdd
MMeemmbbrree  dduu  CCoonnsseeiill  AAyyllmmeerr  ((55228811))

Lorsque le Fidèle Scribe me de-

manda d’écrire quelques mots

pour le mois du Sacré Cœur, je

me suis demandé. Mais qu’est-ce

que je peux bien écrire? C’est

quoi un Sacré Cœur pour un

cardiologue.  Dans ma vie privée,

mon mariage s’est tenu en

l’église du Sacré Cœur à Ottawa.

Dans ma vie professionnelle mes

débuts se sont réalisés à l’hôpital

du Sacré Cœur de Hull.

En tant que cardiologue, malgré son utilité indé -

niable, il n’y a rien de sacré avec le cœur qui en réal-

ité n’est qu’un muscle qui sert de pompe. Le cœur

est le moteur de la circulation sanguine.  Lorsqu’on

parle de nourriture, tel le cœur de pomme, le tout 

signifie le centre du fruit.

Au travail, y mettre du cœur, travailler avec cœur,
signifie être courageux et vaillant, aimé son travail
au point de s’y donner sans relâche.  Dans la
recherche ou bien dans la réflexion, aller au cœur
de quelque chose, c’est allé au fond d’une chose, à
l’essentiel d’une chose.

Dans la poésie, le cœur signifie l’amour, le don de soi.

Alors qu’est-ce qu’un scientifique, comme moi,
puisse faire avec tout ça?

Vous l’avez deviné, il faut faire une synthèse!

Le cœur c’est : l’essentiel, le moteur, le courage et
l’amour. C’est le centre de la vie.

Le cœur, c’est Jésus, le bénis, le sacré!

Le Sacré Cœur, c’est tout ce que Jésus représente
pour nous.

Prions-le et nous serons exaucés.

Son cheminement colombien
Les principes colombiens ont été pour Pierre-Paul
un atout important et majeur dans sa carrière.
Il  accéda au mouvement colombien en 1970, puis
Sire Chevalier en 1973. Aujourd’hui, membre
Honoraire à Vie au Conseil Aylmer (5281) et Sire
Chevalier à l’Assemblée Archevêque Alexandre
Vachon (1028). Au cours des vingt-cinq dernières
années, il a été trés actif au sein de son Assemblée.
Suivons son exemple.

Félicitations

PPeerrssoonnnnaalliittéé  ccoolloommbbiieennnnee
ppoouurr  llee  mmooiiss  ddee  fféévvrriieerr  22001111
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L’importance des Tables rondes régionales
Plusieurs d'entres vous m'ont fait parvenir leurs formules par le biais du Secrétariat, 
d’État et  je vous en remercie. Il reste encore quelque trois mois d'activités afin de rem-
plir la formule 2629F et suivra, la dernière formule à remplir 2630F.  Une chose impor-
tante lors de votre implication, pourquoi ne pas impliquer la famille dans chacune de nos
églises existantes, même après une fermeture, les paroissiens ont besoin d'avoir un point
de référence. Par l'implication du Conseil avec la famille désignée pourrait nous amener
des nouveaux membres à s'impliquer dans l'ordre des Chevaliers de Colomb.

Bonne fin d'année colombienne.
Andréo Desmarais. Pastorale et Vie et Religieuse

Parution Avril 2011
Veuillez noter que la prochaine parution de l’Étendard Avril 2011
sera distribuée en format papier uniquement aux congressistes
lors de leur arrivée au 112e Congrès provincial  des Chevaliers de
Colomb du Québec et ne vous sera pas expédié. Cependant, l’édi-
tion électronique sera disponible comme d’habitude.     

Merci

Un rôle important... Sentinelle
Voici l’extrait de la Charte, Règlements et Constitution sur la fonction de sentinelle - Article 144: «La

Sentinelle intérieure doit garder l’entrée de la salle du conseil à la porte intérieure; la Sentinelle extérieure

doit garder l’entrée de la salle de la porte extérieure et chacune d’elles doit remplir les autres fonctions que

le conseil peut imposer.»  Nous concevons donc que ses devoirs et responsabilités est de vérifier la validité

de la carte de membre correspondant à l’année ainsi qu’au degré que le membre a atteint. Il est bien enten-

du que le membre au Premier Degré a accès à la salle sur les sujets de ce Degré. Le Grand Chevalier doit être

avisé de la présence de membre au Premier Degré et ce dernier devra quitter s’il y a discussion sur tout autre

Degré.  Également, il est important que le membre présente la carte de l’année courante, si tel n’est pas le

cas, l’accès de la salle ne peut y être autorisée.

Validité des différentes cartes
Un membre honoraire à vie devrait avoir reçu une carte plastifiée, émise par le Bureau Suprême.  Cette
carte est valide « à vie » et le membre doit être accepté comme un membre en règle. Il ne lui

est pas nécessaire de présenter une carte du conseil  (carte en carton).  Toutefois, nous demandons au

Secrétaire Financier de faire parvenir à chaque membre honoraire à vie sa carte du conseil.  Cela permet

d’avoir un contact avec le membre, au moins annuellement, de savoir son statut ou s’il y a un  changement

d’adresse.

La carte de membre honoraire n’est pas suffisante pour démontrer le statut de membre en règle étant donné

qu’il a une cotisation à payer et qu’il peut être suspendu. Elle doit donc être accompagnée de la carte du

conseil de l’année courante.

Un membre invalide reconnu par le Suprême  doit avoir sa carte du conseil (en carton).  C’est la preuve

qu’il est en règle.  Il n’a aucune cotisation  à payer et il ne peut être suspendu.

Transfert d’un membre
Si un membre était en règle durant l’année 2010 à un autre conseil et se transfère chez vous, il
devrait avoir la carte 2011 de son ancien conseil. Cela est nécessaire pour éviter une réadmis-
sion et la perte des années de service.
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Fournisseur officiel
du Secrétariat d’État

L’Étendard... EN LIGNE...
Prenez-en connaisance 15 jours avant 

Si vous ne désirez plus recevoir
l’exemplaire format papier, faites
parvenir un courriel à:
info@chevaliersdecolomb.com
en mentionnant
DDEEMMAANNDDEE  DDEE  RREETTRRAAIITT  ÉÉTTEENNDDAARRDD..

...INSCRIVEZ-VOUS

OOMMNNIIUUMM  DDUU  DDÉÉPPUUTTÉÉ  DD’’ÉÉTTAATT
SSeecctteeuurr  EEsstt SSeecctteeuurr  OOuueesstt

Samedi,13 août 2011 Samedi, 20 août 2011
Club de golf Lotbinière Club de golf Continental Ste-Victoire de Sorel

269 Route 269 1567 Chemin des Patriotes (Route 133)
Saint-Gilles de Lotbinière Sainte-Victoire-de-Sorel

sous forme  «Continuous Mulligan» sous forme de « vegas »
Quatuor: 90 $/ personne Quatuor: 110 $ / personne *

Denis Lavoie Pierre Richard
1634 Jacques Bureau 3510 route Marie-Victorin

Ste-Foy QC  G2G 2C5 Sorel-Tracy QC  J3R 1P2
Téléphone: (418) 877-1706 Téléphone: (450) 746-8824

Courriel: lavoied005@videotron.ca Courriel: p160446@hotmail.com
*: tarif 2010, sujet à changement

Communication électronique
Il serait important que les conseils nous transmettent une adresse
électronique afin d’améliorer nos voies de communication. Nous
incitons également, tous les officiers à nous faire connaître leur
adresse de messagerie électronique. Nous voulons par cette
stratégie opérationelle activer nos méthodes de communication.
Transmettez-nous les renseignements suivants: numéro de 
conseil, numéro de membre et votre adresse électronique à:
sseeccrreettaarriiaatt@@cchheevvaalliieerrssddeeccoolloommbb..ccoomm

CChheemmiinn  ffaaiissaanntt  vveerrss  ll’’aauuttoorroouuttee  éélleeccttrroonniiqquuee........

AVIS D’ÉLECTION
dans les Conseils
Les élections d’un conseil  doivent se tenir entre le 15 mai et le
15 juin.   Nous rappelons au Grand Chevalier d’en prévoir la date et

d’en aviser officiellement les membres lors de l’assemblée générale

précédente.  


